Burmistrz Miedzychodu
| ul. Marszatka Pitsudskiego 2
AAANN Miad7vehdd

~ ZARZADZENIE NR KJ.120.30.2006

BURMISTRZA MIEDZYCHODU
z dnia 16 grudnia 2016 r.

zmieniajgce Regulamin organizacyjny, Regulamin wynagradzania i Regulamin pracy

Na podstawie art. 33 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U,
z 2016 r. poz. 446, z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 oraz art. 42 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) i art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 . poz. 1666) - zarzadzam, co nastepuje.

§ 1. W Zarzadzeniu Nr KJ.120.1.2016 Burmistrza Migdzychodu z dnia 4 stycznia 2016 r.
w sprawie Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Miedzychodzie — wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 12 ust. 1 po pkt. 24 dodaje si¢ pkt. 24a, w brzmieniu:

»24a) staly i biezacy nadzér nad wykonywaniem zadan przez podlegtych pracownikow
referatu/komorki odrgbnej z zakresu realizacji zamowien o wartosci szacunkowe; nieprzekraczajacej
rownowartosci kwoty 30.000 euro, zgodnie z postanowieniami regulaminu ustanowionego odrgbnym
zarzgdzeniem,”;

2) w § 13 po pkt. 6 dodaje si¢ pkt. 6a, w brzmieniu:
»0a) realizacja zamdéwien o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 30.000
euro, zgodnie z postanowieniami regulaminu ustanowionego odrebnym zarzadzeniem,”;

3) § 13 pkt 12, otrzymuje brzmienie:

»12) udostepnianie  informacji  publicznej, po  uprzednim  zarejestrowaniu tego  faktu
w centralnym spisie spraw prowadzonym przez Referat Spraw Obywatelskich dla calego Urzedu
(komorka macierzysta);”;

4) § 13 pkt 13 lit. b, otrzymuje brzmienie:

»b) ze stanowiskiem ds. inwestycji, ktére realizuje zadania zwiazane z zaméwieniami publicznymi w
Urzedzie, w zakresie zwigzanym z realizacjg procesow w o tej materii,
W szezegolnosei danymi niezbednymi do planéw i sprawozdan oraz wykonywaniu postanowien
regulaminu zamoéwien o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej réwnowartosci kwoty 30.000 euro
ustanowionego odrgbnym zarzadzeniem,”;

5) w § 13 pkt 13 po lit. e dodaje sig lit. f, w brzmieniu:

»f) ze stanowiskiem zajmujagcym si¢ w Urzedzie udostgpnianiem informacji publicznej -
W zakresie przygotowywania niezbgdnych danych merytorycznych znajdujacych si¢ w danym
referacie/komérce odrgbnej, celem udzielenia odpowiedzi.”;

6) w § 14 ust. 1 po pkt. 6 dodaje si¢ pkt. 6a i 6b, w brzmieniu:

»0a) prawidlowa realizacj¢ procesu udzielania zamowien, w szczegolnosci zamdwien o wartosci
szacunkowej nieprzekraczajgcej réwnowartosci kwoty 30.000 euro, zgodnie z regulaminem
ustanowionym odrgbnym zarzadzeniem;

6b) nalezyte przygotowywanie danych merytorycznych zwigzanych z procedurg udostepniania
informacji publicznej;”;

7) w § 16 po pkt. 24 dodaje sie pkt. 25-29, w brzmieniu:
»25) planowanie rozwoju infrastruktury technicznej na terenie Gminy,
26) prowadzenie i nadzorowanie inwestycji gminnych w zakresie infrastruktury komunalnej,

27) koordynacja zadan Urzedu w zakresie zaméwien publicznych oraz organizowanie przetargéw na
inwestycje infrastrukturalne, do ktérych stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo zamdwien publicznych,
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28) przygotowywanie planu postgpowan o udzielenie zaméwien, o ktérym mowa w ustawie Prawo

zamowien publicznych,

29) realizacja zadan zwigzanych z zamodwieniami o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgce;j
rownowartosci kwoty 30.000 euro, w zakresie wskazanym w regulaminie ustanowionym odrebnym
zarzadzeniem.”;

8) w § 18 po pkt. 33 dodaje si¢ pkt. 34-36, w brzmieniu:

»34) ocena formalno-prawna wnioskow o udostepnienie informacji publicznej wplywajacych do
Urzgdu i podejmowanie w tym zakresie niezbednych czynnosci,

35) przygotowywanie, po uzyskaniu danych merytorycznych z referatu/komorki odrebnej, projektu
odpowiedzi w zakresie udostepnienia informacji publicznej,

36) realizacja zadan zwigzanych z ustawg o petycjach.”;
9) Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie, jak w Zataczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2. W Zarzadzeniu Nr KJ.120.9.2016 Burmistrza Migdzychodu z dnia 12 lutego 2016 r.
w sprawie Regulaminu pracy Urzedu Miasta i Gminy w Miedzychodzie - § 37 ust. 5 pkt 2 otrzymuje
brzmienie:

»2) sprzataczki: od poniedziatku do pigtku w godzinach wskazanych w umowie o prace.”.

§ 3. Zatgeznik do Zarzadzenia Nr KJ-48/15 Burmistrza Miedzychodu z dnia 18 listopada 2015 .
otrzymuje brzmienie, jak Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 5. Zmiany wprowadzone niniejszym Zarzgdzeniem wchodzg w zycie:
1) w zakresie § 1 - z dniem wydania, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2017 r.,

2) w zakresie § 2 i 3 - po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do publicznej wiadomosci pracownikom,
W spos6b zwyczajowo przyjety, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2017 r.

mgr

vmaszy Rucki
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Zatgcznik Nr | do Zarzadzenia Nr KJ.120.30.2016
Burmistrza Migdzychodu
z dnia 16 grudnia 2016 .
Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr KJ.120.1.2016

Burmistrza Miedzychodu
z dnia 4 stycznia 2016 r.

Struktura organizacyjna (stanowiska pracy) poszczegélnych referatéw oraz komérek od r¢bnych, a
takze samodzielnych stanowisk pracy

I. Referat Nieruchomosci i Gospodarki Przestrzennej — RNG
1) kierownik referatu,

2) stanowisko ds. gospodarki mieniem komunalnym,
3) stanowisko ds. gospodarki nieruchomogciami,

4) stanowisko ds. gospodarki zasobem komunalnym,
5) stanowisko ds. planowania przestrzennego.

I1. Referat Inwestycji i Infrastruktury — RII

1) kierownik referatu,

2) stanowisko ds. drogownictwa,

3) stanowisko ds. inwestycji (zamdéwien publicznych),
4) stanowisko ds. inwestycji i rozwoju,

5) stanowisko ds. obszar6w wiejskich,

6) stanowisko ds. rozwoju wsi.

ITI. Referat Komunalno — S'rodowiskowy — RKS

1) kierownik referatu,

2) stanowisko ds. budownictwa i mieszkalnictwa,

3) stanowisko ds. gospodarki mieszkaniowej,

4) stanowisko ds. gospodarowania odpadami komunalnymi,
5) stanowisko ds. ochrony $rodowiska,

6) stanowisko ds. zieleni.

IV. Referat Finansowo — Budzetowy — RFB

1) kierownik referatu (Glowny Ksiegowy),

2) stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej,

3) stanowisko ds. rachunkowosci i obstugi kasowej,

4) stanowisko ds. ptac i rachunkowosci budzetowej,

5) stanowisko ds. alimentacyjnych.

V. Referat Podatkéw i Oplat Lokalnych — RPO

1) kierownik referatu,

2) stanowisko ds. wymiaru podatkéw i optat lokalnych,

3) stanowisko ds. rachunkowosci podatkow i opfat oraz zaangazowania wydatkow,
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_4) stanowiska ds. rachunkowosci podatkéw ioptat.
VI. Referat Spraw Obywatelskich — RSO
1) kierownik referatu,
2) stanowisko ds. ewidencji ludnosci,
3) stanowisko ds. dowodéw osobistych,
4) stanowisko ds. podmiotéw gospodarczych,
5) stanowisko ds. obrony cywilnej i ppoz.,
6) stanowisko ds. obrony cywilnej, ppoz. i informacji publicznej.
VII. Referat Administracyjno-Organizacyjny — ROA
1) kierownik referatu,
2) stanowisko ds. kadr i archiwum,
3) stanowisko ds. obstugi informatycznej Urzedu,
4) stanowisko ds. obstugi sekretariatu Burmistrza (sekretariat Burmistrza),
S) kierowca,
6) konserwator,
7) obstuga — sprzgtaczki.
VIII. Referat Promocji i Kultury — RPK
1) kierownik referatu,
2) stanowisko ds. promogji,
3) stanowisko ds. promocji i wspotpracy,
4) stanowisko ds. promocji i turystyki.
IX. Urzad Stanu Cywilnego — USC
1) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
2) Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.
X. Biuro Obstugi Interesanta — BOI
1) stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej Urzedu (Kancelaria),
2) stanowiska ds. obstugi interesantow.
XI. Biuro Rady Miejskiej — BRM
1) stanowisko ds. obstugi Rady.
XII. Straz Miejska — SM
1) Komendant Strazy Miejskiej,
2) stanowiska straznicze w Strazy Miejskiej.
XIII. Samodzielne stanowiska pracy:
1) ds. ksiggowosci i sprawozdawczosci organu - SKS,
2) penomocnik ds. ochrony informacji niejawnych - OIN,

3) petnomocnik ds. profilaktyki uzaleznien - PPU.
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Zatacznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr KJ.120.30.2016
Burmistrza Migedzychodu

z dnia 16 grudnia 2016 .

Zalacznik

do Zarzadzenia Nr KJ-48/15
Burmistrza Migedzychodu
z dnia 18 listopada 2015 r.

Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego
wg kategorii zaszeregowania na stanowiskach

] Kategotii Maksymalna k\?'ota
Lp. Nazwa stanowiska zaszeregowania wynagrqdzema
zasadniczego
-1- -2- -3- s
stanowiska kierownicze urzednicze
1. | sekretarz gminy XVII-XXII 6500
2. | kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XX 5000
3. | zastgpca kierownika urzedu stanu cywilnego XII-XVIII 4000
4. | kierownik wydziatu XV-XX 5500
5. | kierownik referatu XI-XX 5000
6. | gldwny ksiegowy XV-XVIII 5000
7 petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych XII-XVI 4750
8. | zastepca kierownika wydziatu XII-XVI 4500
9. | zastepca kierownika referatu XII-XVI 4000
10. | zastepca glownego ksiggowego XIV-XVI 4250
stanowiska urzednicze
1B radca prawny XII-XVIIT 4750
2. | gléwny specjalista XII-XVI 4500
3. | inspektor XII-XV 4400
4 | starszy §pecjalista, XXV 4700
starszy informatyk
s. | podinspektor, X-XIII 4000
informatyk
specjalista,
. specjalista ds. BHP XA 5900
7. | samodzielny referent IX-XII 3250
8. | referent prawny VIII-XV 4500
9. | referent prawno-administracyjny VIII-XIT 4000
referent,
10. | kasjer, IX-XII 3250
ksiggowy
mtodszy referent,
11, mlodszy ksiegowy VIII-X 3000
stanowiska pomocnicze i obslugi
1 pracgwnik IT stopnia v'vykonujqcx zadania w ramach robot XI-XV 2750
publicznych lub prac interwencyjnych
pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robot
2 publicznych lubpprac‘,‘i?]lterwéﬁcijnych X 2300
3. | sekretarka IX-X 2500
archiwista,
4, starszy archiwista, VII-X 2500
magazynier
S pomoc administracyjna -V 2350
6. | kierowca samochodu osobowego VII-X 2500
7. konserwator VIII-X 2500
8. | robotnik gospodarczy V-VII 2500
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9. | sprzataczka 11-V -2400
10. | goniec [1-V 2250
straz miejska
1. | komendant XV-XX 5000
2. | starszy inspektor XII-XVII 4350
3. | inspektor XII-X VI 4200
4. | mlodszy inspektor XI-XV 3850
5. | specjalista XI-XV 3500
6. | mtodszy specjalista X-XIV 3350
7. | starszy straznik X-XII1 3200
8. | straznik IX-XI1 3000
9. | aplikant VII-X 2750
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